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Le mie riflessioni che ri-
guardano aspetti particolari
del grande problema di
«come cambia il lavoro»
partono da due dati di fat-
to che a me sembrano in-
controvertibili, nel senso
che bisogna tenerne conto
nell’impostare ogni discor-
so relativo al lavoro.

Uno é la rivoluzione tec-
nologica, informatica che
incide sul modo di lavora-
re ma che incide, io credo,
anche sulla guantitd del-
loccupazione. Non sono
un esperto di guesta mate-
ria ma =i legge, si sente che
quanto meno Foccupazione
non potrd crescere per un
periodo almeno di dieci-
quindici anni per il quale si
pud fare politica dopo di
che si fa soltanto del futu-
ribile, Quindi ogni discorso
dovrebbe partire secondo
me da questo punio fermao:
non c¢'¢ possibilith di au-
mentare complessivamente
I’occupazione. Anche se si
possono creare nuove for-
me di lavoro-la gquantitd
complessiva non & destina-

‘ta ad auimentare.

-~ Secondo dato di fatto.
La necessitd di riscoprire il
mercato ¢ I’efficienza. An-
che in funzione della dife-
sa dell’occupazione e del
reddito, in un societd di
rapporti economici interna-
zionali aperti, nella quale si
deve fare i conti con le eco-
nemie che camminano a
passo rapido sul terreno ap-
punto dell’efficienza e del-
la produttivita, oltre ché

Al di Ia
del sogno
dello «stato
sociale»

di
Ermanno Gorrieri

dei cambiamenti tecnologi-
ci, la difesa dell’esistente &
una difesa che non pud
reggere.

Forse bisogna che noi,
non considerandolo un ri-
flusso ma invece un saluta-
re bagno nella realtd, tenia-
mo conto che una serie di
miti nati nel post-sessan-
totto ma che hanno avuto
incremento ¢ suggestione
anche da esperienze come
quelle della Cina, ad esem-
pio, sono finiti. Io credo
che a cavallo degli anni Ses-
santa/Settanta sarei andato
molto volentieri in Cina a
vedere come nasceva e che
possibilita aveva guella so-
cieta nella quale si pensava
fosse possibile superare le
regolie del mercato, della
molla individuale al lavoro
e alla produttivitd. Penso
che se dovessimo andarci
oggi forse non ne varrebbe
la pena perché anche quel-
la realtd suggestiva, la pid
d’avanguardia, sta dimo-
strando in questa fase sto-
rica I'impossibilitd di non
fare i conti con quella che
¢ una delle spinte, forse
debbo dire la spinta princi-
pale per I'uomo a dare il
meglio di se stesso, quindi

a produrre, che & ’interes-

se individuale. Pensare che
si possa Creare un uomo
nuovo che non & pit condi-
zionato dagli interessi per-
sonali si & dimostrate ap-
punto impossibile. E forse
noi cristiani sappiamo per-
ché: perché la natura uma-
na & una natura decaduta e
qundi dobbiamo fare i con-
ti con questo uomo, con le
sue caratteristiche, non con
un uomo astratto che non é
creabile. Con questo non
voglio dire che debba cade-
re un grande sforzo di for-
mazione e di rilancio di va-
lori. Perd io credo che oggi
non si pud non fare i conti
con i problemi del mercato
e dell’efficienza.

Questo comporta un for-
te cambiamento nel modo
di pensare in ordine ai pro-
blemi del lavoro. E credo
che ponga dei grossi proble-
mi ai sindacati, non solo
naturalmente, che mi sem-
brano dilaniati dal dilem-
ma: si all’efficienza perd
continuiamo a mantenereg
in piedi una serie di garan-

tismi che sono incompatibi- |

li con V"efficienza e le esi-
genze del mercato. E allo-
ra il sindacato cammina un
po’ a zig zag fra queste due
esigenze quando forse oggi
si dovrebbe avere il corag-
gio di fare una scelta: la
scelta per 'efficienza e per
le regole del mercato. Po-
tremmo vedere, ad esem-
pio, il problema dei licen-
ziamenti. Se noi facciamo
una politica di difesa rigida
del posto di lavoro di chi ce

pagina guattro

o,




I'ha e di come & organizzato
in aziende che non possono
reggere, evidentemente cam-
miniamo per una strada che
& il contrario di quella della
ricerca dell’efficienza. A me
pare guindi che sia necessa-
rioc prendere coraggiosa-
mente atto che questi sone
problemi non eludibili.
Questo non significa che
noi accettiamo quelle che
sono le conseguenze della
Iegge del mercato anche
nell’ambito del mondo del
lavoro. Mi pare che il pro-
blema sia appunto questo:
ripristinare o creare ex-
novo delle condizioni di di-
namismo nella societa, di
apertura. Per forza di cose
nella societd c’é& un certo
grado di competizione, ed &
la competizione la molla
che determina progresso,
progresso produttivo € pro-
gresso nell’organizzazione
complessiva della societa.
Perd, dove si deve interve-
nire? Si deve intervenire per
impedire che le conseguen-
ze della competizione fac-
ciano delle vittime, ciog i
pia deboli; quelli che non
possono emergere nella
competizione non possono
essere lasciati a se stessi.
Quindi ¢’¢ un problema
di intervento pubblico che
tenda proprio a garantire a
tutti un certo livello di oc-
cupazione, di reddito, di
condizioni di vita. E questa
mi pare sia la strada pin
realistica per correggere
quelle che sono le ben note
conseguenze negative del-
Peconomia capitalista. Al-
lora questo discorso della
correzione delle conseguen-
ze negative si pud secondo
me esplicare in due direzio-
ni: sul terreno del reddito e

sul terrenc dell’occupazio-
ne. E chiaro che un’econo-
mia e una societd che fac-
ciano leva sull’efficienza
comportano il riconosci-
mento e lo stimolo della
qualita del lavoro. Quindi
tutto il discorso dell’egua-
litarismo inteso nel modo in
cui si & realizzato in questi
quindici anni, circa, deve
essere ripensato, rivisto. I1
sistema retributivo deve te-
nere conto della necessita di
riconoscere € incentivare le
capacita dei singoli lavora-
tori e in particolare la qua-
lita del lavoro intesa in sen-
s0 completo. Non soltanto
della capacita professiona-
le ma di altri aspetti della
qualita del lavoro che pos-
sono essere la gravosita, le
condizioni di disagio in cui
il lavoro si svolge, la non
gratificazione connessa a
tutta una serie di prestazio-
ni lavorative. Quindi il si-
stema retributivo dovrebbe
essere rivisto, ripensato in
funzione del riconoscimen-
to di questi aspetti diversi
deila qualita del lavoro.
Allora vuol dire diversi-
ficazione dei livelli retribu-
tivi, riapertura dei ventagli
retributivi; vuol dire, secon-
do me, necessitd di uscire
dal punto unico i contin-
genza. Se la scala mobile ha
il compito di mantenere
inalterato il potere d’acqui-
sto dei lavoratori non pud
che applicarsi in percentua-
li, s&¢ ha guesto scopo. Se
invece si vuol intervenire
modificando quelli che so-
no i rapporti retributivi
scelti in sede contrattuale
allora pud funzionare an-
che una scala mobile che &
elemento di distorsione co-
m’e attualmente. Quindi:

riapertura dei ventagli retri-
butivi e contemporanea-
mente assicurazione a tutti
del minimo necessario per
raggiungere condizioni ade-
guate di vita, adeguate al li-
vello generale di vita della
societd di oggi. Un proces-
so redistributivo, gquindi,
che ha come obbiettivo
quello di raggiungere un
certo grado di eguaglianza,
non di eguaglianza assolu-
ta, di eguaglianza nel senso
di garantire a tutti le condi-
zioni base per realizzare
una vita adeguata alle esi-
genze dell'uvomo d’oggi.
Percid, coloro che fanno un
lavoro meno qualificato e
di conseguenza meno rico-
nosciuto sul terreno dei li-
velli salariali hanno diritto
di vivere a un certo livello
standard base di vita. E
questo lo si pud realizzare
non per la strada dell’ap-
piattimento salariale ma per
la strada della redistribuzio-
ne del reddito attraverso la
quale sia garantito a tutti
un minimo di reddito spen-
dibile pro-capite. A tutti i
lavoratori presi in sé come
lavoratori ma anche come
consumatori che non vivo-
no isolatamente ma in un
nucleo familiare; per cui il
reddito spendibile che deve
essere garantito deve essere
un reddito pro-capite, non
dei lavoratori ma di tuttd, in
sostanza, i cittadini, anche
di quelli che non lavorano.
Questo comporta tutta una
revisione sia della politica
salariale sia degli strumen-
ti di redistribuzione del red-
dito quali il fisco, la previ-
denza, gli istituti pit1 © me-
no assistenziali del tipo de-
gli assegni familiari, la spe-
sa sociale, La gquale non
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pud pill essere concepita
in funzione del garantire
un’ampia gamma di servizi
sociali gratuitamente, in
modo indifferenziato a tutti
i cittadini. Se questo pote-
VA e55€re Un mito, un s0gno
degli inizi dello stato socia-
le, noi oggi constatiamo che
di fronte a una domanda
sociale crescente di presta-
zioni di servizi e di fronte
alla crisi fiscale dello Stato
e quindi alle limitazioni che
ci sono nella disponibilita di
risorse, questo sognoe, que-
s5to eobbiettivo non & pin
raggiungibile; anche perché
il suo presupposto era quel-
lo che tutti i cittadini in re-
lazione al proprio reddito
reale contribuissero attra-
verso il fisco a finanziare i
servizi gratuiti per tutti.
Questa condizione non si
realizza, non si realizza par-
ticolarmente in Italia ma
non sembra che si realizzi al
cento per cento in nessun
paese, nemmeno in quelli
pitl avanzati su questo ter-
reno, C’¢ da fare i conti,
inoltre, con la sproporzio-
ne tra risorse e bisogni che
si debbono soddisfare, € al-
lora, anziché prestare servi-
zi scarsamente efficienti
gratuiti per tutti, la strada
per uscire dalla crisi dello
stato sociale a me pare sia
aquella di puntare a una
maggior efficienza dei ser-
vizi fermo restando il fatto
c¢he quelli che possono pa-
gare se li pagano in tutto o
in parte, e ne godono gra-
tuitamente sia dal punto di
vista delle prestazioni in de-
naro sia dal punto di vista
del godimento dei servizi
quelli che sono al di sotto di
certi standard di reddito,
non individuale ma eviden-

temente familiare, per cui
non possono affrontare I’o-
nere di questi servizi. In so-
stanza: la riscoperta e la ne-
cessita di rilancio dell’effi-
cienza ¢ del mercato com-
porta una cocrente politica
sociale tendente a limitare o
possibilmente ad evitare le
conseguenze negative della
competizione che & propria
di un’economia di mercato.
Lo stesso discorso vale in
relazione all’occupazione.
Se & vero che non si pud
pensare che i due milioni di
disoccupati di oggi, o inoc-
cupati, siano riassorbibili
attraverso I'espansione pro-
duttiva, almeno completa-
mente, ¢’¢ anche qui allora
un problema di redistribu-
zione dell’occupazione.
La strada dei pre-pensio-
namenti anticipati, come ha
gia detto Pertile, pud anche
essere adottata in situazio-
ni di emergenza, ma le si-
tuazioni di emergenza ci 50-
no poi sempre € quindi bi-
sogna stare attenti che
quando si ricorre a questi
metodi artificiosi ¢’& il ri-
schio che diventino stabili
quelli che dovrebbero inve-
ce essere eccezionali. Il pre-
pensionamento & percid
una strada sbagliata, il che
vale non solo per i siderur-
gici: il problema delle pen-
sioni baby nel pubblico im-
piego & ben pih grave. E
questo & in piedi da tempo.
Qui non si ha la capacita e
il coraggio di affrontarlo
come si dovrebbe. Niente
vieta in una societa che ri-
spetti le scelte dell’indivi-
duoe di permettere ad unao di
andare in pensione dopo
cinque anni di lavoro, Se-
conde me dovrebbe poter-
ci andare. Se le professores-

se vogliono andare in pen-
sione 40 anni, liberissime di
farlo. Salvo che la pensio-
ne la devono prendere a 60
anni € in proporzione ai
contributi che hanno versa-
to. Quindi c’& tutto questo
discorso delle pensioni an-
ticipate. Che fra I’altro faa
pugni con I’evoluzione de-
mografica. Tutti sappiamo
che stiamo assistendo ad un
progressivo invecchiamento
della popolazione. Gli an-
ziani da mantenere Cresco-
no a vista d’occhio e se poi
il limite lo abbassiamo an-
cora non si sa bene chi pos~
sa produrre il reddito per
pagare gqueste pensioni.
Sul tema della distribu-
zione del lavoro c’é un ob-
biettivo che i sindacati eu-
ropei, non solo italiani, si
pongono che & quello della
riduzione generalizzata del-
1’orario di lavoro, le 35 ore.
Intanto penso che almeno
le 36 ore sarebbero un ob-
biettivo da perseguire per-
ché ci sono 4 milioni di la-
voratori del pubblico impie-
go che lavorano 36 ore:
quindi, dal punto di vista
dell’equiparazione, si do-
vrebbe arrivare all’orario di
36 ore per tutti. Perd io non
so dire se la riduzione del-
I’orario di lavoro determi-
ni automaticamente nuova
occupazione. E neanche so
dire se & un obbiettivo facil-
mente raggiungibile da par-
te del sindacato, perché do-
vrehbe fare assegnamento
s uno spirito di solidarie-
ta in base al quale chi lavo-
ra a orario completo di og-
gi dovrebbe ridurre il pro-
prio orario riducendo cor-
rispondentemente il salario,
perché se no si tratterebbe
semplicemente di un au-
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mento retributivo: non so
se tutti sono disposti a
farlo in funzione del creare
occupazione per altri. A me
sembra che la strada mae-
stra sia quella di un ripen-
samento del sistema di or-
ganizzazione del lavoro.
Oggi il lavoro dell’uomo
& organizzato sostanzial-
mente in questo modo: si
comincia grosso modo a
vent'anni a lavorare, si la-
vora per 40 anni, fino a ses-
sant’anni ¢ poi dopo non si
lavora piu completamente,
€ in questi 40 anni in cui si
lavora, si lavora 11 mesi al-
1*anno per 40 ore o 38 o 36
alla settimana. Cioé, ¢’é
una totale standardizzazio-
ne del modo di lavorare,
della guantita di lavoro che
ognuno deve affrontare. A
me pare che la strada mae-
stra sia quella di introdur-
re criteri di flessibilita nel-
la prestazione lavorativa.
Che non vuol dire, eviden-
temente, andare in ufficio
alle 8 ¢ mezzo se uno vuole
mentre un altro ci va alle 9.
Vuol dire adeguare il lavo-
ro, la prestazione lavorati-
va, a una <rescente tenden-
za alla soggettivita nell’or-
ganizzare la propria vita, il
rapporto fra la vita e il la-
vOro, soggettivita che forse
si colloca all’interno di una
ripresa generale della sog-
gettivitd. Questa deve po-
tersi esplicare anche nei
rapporti col lavoro. Quin-
di vuol dire possibilita di
scelta fra una varieta di per-
corsi lavorativi che non sia-
no solo quello standardiz-
zato dei 40 anni per 11 me-
si per 40 ore, ecc. Vuol di-
re: nell’arco della vita lavo-
rativa possibilita di uscite,
rientri, cambiamenti; ¢ nel-

Paola Gaiotti
nuovo presidente
della Lega

In seguito alle dimis-
sioni di Paolo Giuntella,
presentate alla riunione
del comitato nazionale
della associazione il 23
giugno, il comitato na-
zionale di coordinamen-
to della Lega Democra-
tiva ha eletto, a norma
di statueto, presidente
provvisoric Paola Ga-
iotti. A Norma di statu-
to il presidente provviso-
rio rimane in carica fino
alla assemblea naziona-
le che deve essere convo-
cata entro sei mesi. L’as-
semblea nazionale della
Lega Democratica si
svolgerd a Roma alla
Domus Mariae il 1° e il
2° dicembre.

’ambito del mese, delia set-
timana, possibilitd di scel-
ta di quantita diverse di la-
voro, che non & solo il part-
time, ma il complesso di
tutti i modi nuovi di orga-
nizzare il lavoro che do-
vrebbero ispirarsi a guesto
concetto di maggior flessi-
bilita.

E in questo modo si po-
trebbe forse anche ottenere,
olire che rendere il lavoro
pit corrispondente a quel-
le che sono le aspirazioni
dell’individuo, la messa a
disposizione, probabilmen-
te, di guantita di lavoro per
¢oloro che sono fuori del
mercato di lavoro.

Tutto questo comporta

naturalmente notevoli pro-
blemi di organizzazione del
lavoro. Ma del resto abbia-
mo sentito che bisogna
cambiare molte cose, non
solo in guesto campo.

C’& anche la necessita di
ripensare tutta una serie di
istituti contrattuali. La li-
quidazione, per esempio, ¢
una cosa che fa totalmente
a4 pugni con guesto concet-
to di mobilita, flessibilita,
perché tende sostanzial-
mente a cristallizzare nel
medesimo posto di lavoro.
Senza contare che ¢ nata
quando le pensioni erano
assolutamente inadeguate,
& nata come indennita di li-
cenziamento. Non ha gran-
de senso avere 10 o 15 o 20
milioni da spendere a 60 an-
ni quando i bisogni erano
ben prima; mettere su casa,
farsi 'appartamento. La li-
quidazione & un istituto che
non ha senso. E purtroppo
su questo terreno si fanno
tutte le battaglie, da quella
di Democrazia Proletaria
col referendum a guella del
trattamento fiscale delle 1i-
quidazioni. Come se le li-
quidazioni fossero un istitu-
to importante. La liquida-
zione & un istituto che deve
scomparire, progressiva-
mente. Quindi ¢’& una revi-
sione in ordine anche agli
istituti contrattuali.

C'e una revisione anche
relativamente al sistema
pensionistico. Non solo per
la questione del rapporto
tra il trattamento assicura-
to dall’istituto pubblico,
dall’INFS, attraverso 1'as-
sicurazione volontaria e le
assicurazioni integrative in-
dividuali che ognuno pud
Procurarsi: ma ¢’e¢ un cam-
biamento del concetto. Nel

pagina sette




1968, o 1 a cavallo, & stata
introdoita con la riforma
delfle pensioni la pensione
retributiva, cio¢ commisu-
rata all’ultimo periodo di
lavoro: per alcuni settori
addirittura all’ultimo sti-
pendio, per altri, attraver-
sO sistemi wari, all’ultimo
periodo di lavoro. Questo
cosa comporta? Rende pia
difficile quei processi di
mobilita, flessibilita, € poi,
in particolare, questo siste-
ma pensionistico premia
quelli che fanno carriera e
penalizza quelli che invece
non riescono ad aumentare
la loro retribuzione se non
in misura molto limitata nel
corso della vita lavorativa.
E siccome le retribuzioni
sono spesso anche legate al-
I’anzianita, e anche questo
¢ un discorso da ripensare,
cosa vuol dire? Vuol dire
che guelli che restano im-
mobili, fissi in un lavoro al-
la fine si trovano una retri-
buzione pin alta e quindi,
evidentemente, una pensio-
ne pit alta. Quelli che inve-
ce rispondono all’esigenza
di mobilitd possono anche
non trovarsi in condizioni
avvantaggiate. Un sistema
di lavoro flessibile compor-
ta anche un sistema pensio-
nistico basato sui contributi
versati e non sulla retribu-
zione. Sembra un tornare
indietro. Fu una conguista
la pensione retributiva. Una
conguista, in realta, che dal
punto di vista dell’equita
sociale premiava una parte
dei lavoratori: mentre tutti
avevano pagato in propor-
zione alla loro retribuzione,
chi alla fine partendo da
impiegato era diventato
funzionario, dirigente, ve-
niva ad essere largamente

privilegiato.

C’é dungue tutto un ri-
pensamento da fare in rela-
zione al rapporto vita-
lavoro e al rapporto, quin-
di, tra organizzazione del
lavoro e sistemi contrattuali
e previdenziali che permet-
tano appunto gquesta nuova
flessibilitd e mobilitd del la-
voro, Su guesto terreno si
presenta poi il punto pin
caldo che riguarda il pub-
blico impiego. Qui si ha il
massimo di rigidita, il mas-
simo di automatismi nella
progressione di carriera e
retributiva, il massimo di
garantismi. E qui viene in
ballo anche un dato cultu-
rale. La cultura del preca-
riato. Si parla di precaria-
to come di una cosa da su-
perare con la stabilizzazio-
ne. A parte il fatto che sia-
mo sempre sulla strada del
privilegiare chi & dentro, chi
riesce ad entrare nella citta-
delta: gli altri restano fuo-
ri; a parte questo, non si ve-
de perché se per precariato
si intende un rapporto di la-
voro che non ha la stabili-
ta, la garanzia per tutta la
vita lavorativa, il settore
privato debba essere preca-
rio e quello pubblico no.
Non & forse precario il set-
tore privato, nel senso che
il rapporto di lavoro pud
sempre essere scisso? B per-
ché allora questo privilegio
del pubblico impiego, 4 mi-
lioni di lavoratort cul van-
no aggiunti i settori confi-
nanti, le banche, PENEL
che pur non avendo il rap-
porto formale di pubblico
impiego hanno tuttavia una
condizione analoga? Non
possiamo chiedere mobilita
e flessibilita nel settore pri-
vato ¢ poi lasciare soprav-

vivere una grande isola che
ha un rapporto cosi privile-
giato ¢ cosl improduttivo,
produttivo di inefficienza,
com’é il rapporto di pubbli-
<o impiego.

Sempre nel campo della
distribuzione del lavoro vi-
sta appunto come rotftura
delle rigidita, il che vuol di-
re poi anche rottura dei pri-
vilegi, ¢i sarebbe da fare
gualche riflessione in ordi-
ne alla rigida divisione so-
ciale del lavoro in base alla
quale ¢ organizzata la socie-
ta di ogei, per cui se uno co-
mincia da operaio, salvo ec-
cezioni finisce da operaio,
e ¢osl per un insegnante o
un medico. C’é questa rigi-
ditd a compartimenti stagni
per Ia quale si arriva ad
aberrazioni di questo gene-
re: per i concorsi pubblici &
previsto un limite di eta, 30
anni, che pud salire a 35 pin
unao, due, tre se si hanno dei
figli. Il che vuol dire, che
entrano solo dei giovani.
Ma a fare che cosa ad esem-
pio, il bidello, quando il la-
voro di bidello, che merita
tuixtto il rispetto come tutti
gli altri lavori, nella logica
dovrebbe essere riservato a
chi ha fatto 1’operaio in
fonderia per vent’anni o per
trent’anni. Quindi, ci do-
vrebbe essere si un limite di
etd ma un limite minimo al
di sopra del quale si pud en-
trare in certi tipi di lavoro,
dopo avere svolto altre at-
tivitd pit pesanti.

La rottura di questi tipi
di rigidita, accenno appena,
finisce poi per incidere sui
privilegi di casta, sulla con-
cezione castale delle catego-
rie di Iavoratori. Nell’orga-
nizzazione della sanita, ad
esempio, mancano i para-
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medici e abbiamo medici
piu del necéssario. Perd se
uno si iscrive all’universita
e non ¢ proprio un deficien-
te totale, un lavativo tota-
le, si laurea, diventa medi-
co, salta su quello scalino...
La logica non sarebbe che
uno cominciasse a fare due
anni di universita e poi tre
anni di paramedico, se c’é
necessitd di paramedici, e
poi continuare nello studio
O contemporansainente stu-
diare in modo che arrivino
a fare il medico solo quelli
capaci, idonei? Abbiamo
anche queste sfasature nel
mercato del lavoro che so0-
no create da guesta conce-
zione castale del lavoro del-
la categoria che si esprime
poi, alla fine, nel pretende-
re il numero chiuso per la
facolta di medicina e non si
vede perché non si dovreb-
be mettere nella facolta di
lettere o di matematica do-
ve la sproporzione fra quel
che produce 'universitd e 1
posti che saranno disponi-
bili in relazione all’evolu-
zione demografica & anco-
ra pin grave che nel settore
medico,

In sostanza, al di [a degli
aspetti specifici dei proble-
mi cui ho accennato, mi
sembra che emerga una du-
plice esigenza: da una par-
te quella di ripensare, di es-
sere disponibili a forti cam-
biamenti nell’organizzazio-
ne della societa e in partico-
lare nell’organizzazione del
lavoro, nel rapporto tra cia-
scun individuo e il lavoro.
Forti cambiamenti, dispo-
nibilitd a cambiare.

Dall’altra, e come corol-
lario a questa, viene [’esi-

genza di combattere a tono,

quello che & uno dei mali

Assemblea nazionale
Lega Democratica

E convocata a Roma
il 1° e 2 dicembre, pres-
so0 la Domus Mariae le
seconda assemblea na-
zionale della Lega De-
mocratica. L’appunta-
mento annuale — a nor-
ma di statuto — que-
st’anno sara particolar-
mente importante per-
ché dovra procedere al-
la elezione del nuovo
presidente dell’associa-
zione. 1l comitato nazio-
nale di coordinamento,
accogliendo le dimissio-
ni del presidente Paolo
Giuntella, ha eletto pre-
sidente provvisorio del-
I’associazione Pacola
Gaiotti. L’assemblea sa-
ra inoltre e soprattutto
un importantissimo ap-
puntamento di dibattito
politico. Le prenotazio-
ni per 1'assemblea devo-
no essere immediata-
mente comunicate alla
segreteria della Lega De-
mocratica a Roma.

piu gravi della nostra socie-
ta: la corporativizzazione,
cioé la difesa rigida degli in-
teressi delle singole catego-
rie che si oppongono a cam-
biamenti che mettano in di-
scussione una serie di privi-
legi di cui tante categorie di
lavoratori godono.
Necessita, quindi, di un
salto culturale nell’atteg-
giarsi di fronte a questi pro-
blemi. Qui si tratta non sol-
tanto di migliorare, correg-
gere un sistema esistente, si

tratta di modificarlo anche
in alcune delle sue radici.
Questo in omaggio a
quelle esigenze di efficien-
za da cui sono partito, in
omaggio a quelle esigenze
di redistribuzione del reddi-
to e dell’occupazione che
sono necessarie per gli an-
ni futuri e in omaggio a ra-
gioni di equitd sociale che
debbono contemperare gli
effetti di una ripresa del
mercato e dell’efficienza.
Quindi eredo che una rifles-
sione pin approfondita su
questi problemi debba par-
tire proprio da una disponi-
bilita a fare tabula rasa di
alcuni concetti e principi a
cui si ispira la prestazione di
lavoro fino a guesto mo-
mento, per aprire strade
nuove, diverse dal passato,
che non siano semplicemen-
te correttivi ma impostino
in modo nuovo e adeguato
le soluzioni ai problemi che
sono davanti a noi.
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