I cambiato il lavoro -

i ERMANNO GORRIERI -

A RIFORMA delle pensioni, che ora
urge, va molto di l1a dai semplicistici
- provvedimenti proposti da Berlusconi. In
sintesi, essi tendevano a far lavorare tutti
finoa65annioalmenoper40anniearidur-
re I'aliquota di rendimento, cioe l'importo

" delle pensioni. La materia & ben piu com--

| Flessa, Intendo con questo intérvento sof-
ermarmi su due problemi, che misembra-

" "no fondamentali.

1. E' ormai generale convinzione che la
- previdenza debba essere separatadall’assi-
stenza e che quest'ultima gebba essere ri-
servatasoloachinehabisogno.Benissimo.
Mavorreiaggiungere cheil sistema pensio-
nistico in senso stretto deve esser stralciato
dal groviglio delle prestazioni, anche previ-
denziali, che fanno capo all'Inps e che ne
appesantiscono il bilancio. | |
Che c’entranoc con le pensioni i tratta-
mentidi disoccupazione, dimalattia,dima-
ternita? E gliinterventi disostegno alle im-
prese, come la cassaintegrazione, glisgravi
sugli oneri sociali, i prepensionamenti?
Nonsolo. Passanosottoil nome dipensioni
quelle integrate 21 minimo, che sono uno
- stock in parte ereditato dal passato e
che comportano 30.000 miliardi di spesa
solo per l'integrazione di carattere assi-
stenziale. Sono chiamate pensioni anche
quelle di invalidita, che in pratica svolgono
una funzione non dissimile dall’assistenza
del ministero dell' Interno agli invalidi civi-
li: spettano infatti a chiunque abbialavora-
to almeno cinque anni, qualunquesia stata
- lacausadell’invalidita. Infinele pensionidi
- reversibilitad ai superstiti furono istituite

quando vedove e orfani restavano senza

mezzi per vivere. Oggi, nella maggir parte
dei casi, non € piu cosli.

L DEFICIT di questo baraccone previ-
denzial-assistenziale (a cui si aggiun-
onoancheleprestazioni del ministero del-
'Internoedialtrienti) nonsifafronteridu-
cendo le pensioni. E' ora di affondarvi il bi-
sturi, abbandonandoil criterio del dare tut-

to a tutti. Come, in concreto? Adottando .

gradualmentecriterisempre pitirigorosidi
selettivita inbasealbisogno, conl'obiettivo
finale di arrivare ad un «assegno sociale»
cheintegriiredditifinoa un minimocheas-
sicuri una vita libera e dignitosa.

2.Le pensioni vere e pmﬁvrie. ~quelle che |

~ vengono messe in crisi evoluzione de-
mografica peril calo degliattivi che pagano
i contributi e I'aumento degli anziani in
quiescenza-sono le pensioni di anzianitae
vecchiaia. E’ con riferimento a questo tipo
di pensioni, pubbliche e private, che occor-
re misurare il deficit del sistema pensioni-
sticn.

.. duceil numero dei
~ingresso dei giovani al lavoro.

Lariforma del 1969 stabili che l'importo
-delle pensioni di anzianita e vecchiaia deve
essere calcolato in percentuale sulla retyi-
buzione dell'ultimo periodo di lavoro. Un’
incredibile iniquita: conicontributi di tutti

. sidannopitaltepensioniallecarriereealle"

progressioni retributive pit fortunate, a
danno delle carriere piatte o discontinue,
come quelle degli operai e delle donne. Qc- .
‘corre un cambiamerito di rotta totale e non
. troppodiluito nel tempo. Bisogna cancella-
re, anche nel linguaggio, concetti come «re-

* tribuzione pensionabile». Deve essere ine-

quivoco il criterio che la pensione va calco-
latain base ai contributi versati (ovviamen-
te rivalutati). Un criterio privatistico: sem-

‘pre pit giusto, pero, della solidarieta alla
rovescia.

Con questasoluzione nonsarebbepitine-
cessariosubordinarelapensione aun minj-
modiquindiciovent'annidicontribuzione:
una misura che colpisce soprattutto le don-

" ne. Né sarebbe necessario fissare un’eti ri-

gida per il pensionamento; ognuno, senza
ifferenza fra uomini e donne, potrebbe
scegliere il momento per andare in pensio-
ne entro una fasciadietad fraé0e 635 annio
magarifra57e 67 e godrebbe diunapensio-

. ne commisurata al proprio monte contri-

buti e alla speranza media di vita residua.
Perderebbe, cosi, ogni rilievo la questione
della pensione di anzianiti e delle stesse
pensioni baby: ognuno pud cessare di lavo-
rarequando vuole, ma percepira la pensio-

neaparﬁredaﬂ’etédi570603nm.

G ORSENONcisirende conto abbastan-
zadeglietlettieconomiciesocialidiun’

. innovazione del genere. L'attuale sistema &

unvestitofattoa misuradiuncorpovecchio

" cheéinviadisuperamento: il modello dila-

vorostandardizzato basato sui tradizionali

- 40annidiattivita. Oggisirichiede mobilita,,

" flessibilita e pluralita dei percorsi lavorati-
. vi. Vogliamo far da freno al dinamismo so-
‘ciale? Nésideve dimenticare chel'imporre

un’eta pensionabile rigida e pit elevata ri-
posti lasciati ].ibex_'i perl”

- L’accordo governo-sindacati restaun po’

.- sul generico sui due temi qui brevemente e- "
- «.sposti. Invece il progetto del Gruppo parla-

- - mentare progressisti-federativo (Pds, Ver-
.+ di;” Cristiano-sociall, Rete,” Laburisti) &
- chiaro ed esplicito, s

jalmente sul secon-
do dei due temi. Ma chi conosce questo pro-

~getto? Se D'Alema arriccia un baffo, va in

‘televisione; il lavoro di tecnici e parlamen-

" tard sui problemi che toccano la concreta

- vitadellagente, @ tantoscottienediecirighe
sulgiornali. oo . s oceos



